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SMICT

— DE LA ZONE SOUS-VOSGIENNE ——

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
TERRITOIRE DE BELFORT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
DU SYNDICAT MIXTE INTERCOMMUNAL DE COLLECTE ET TRAITEMENT DES ORDURES
MENAGERES

Séance du 1°" décembre 2022
Question n°20
Renouvellement du contrat groupe « assurances collectives » 2023-2025

L'an deux mille vingt-deux, le 19" décembre & 18 heures 30, sous la Présidence de Monsieur
Patrick MIESCH, Président, le Comité Syndical du SMICTOM de la Zone Sous Vosgienne,
régulierement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la lol, suite & la convocation du 25
novembre 2022.

15 délégués titulaires sur 29 étaient présents, 2 étaient représentés et 3 avaient donné pouvoir
formant ainsi la majorité des membres en exercice.

Etaient présents : Jean-Luc ANDERHUEBER, Arnaud DOYEN, Jean-Marie HUGARD, Patrick MIESCH,
Eric PARROT, Jean-Marie BERLINGER, Sonia BISCHOFF, Maurice COURTOIS, Emile EHRET, Denis
KUNTZMANN, Henri STASCHE, Frangois BRESSON, Patrick CARDOT, Benoit CORNU, Michel
GALMICHE,

Etaient représenté : Jean-Baptiste REMOND pour Gilles GROSJEAN, Roland DURUPT pour Luc
SENGLER.

Avait donné procurdtion : Hervé UHLEN & Emile EHRET, Maryse GARNICHET & Frangois BRESSON,
Jacky CHIPAUX & Jean-Luc ANDERHUEBER

Etaient Excusés : Maxime BELTZUNG Manon FURTER, Eric BOILLETOT,

Etaient Absents : Yves TESTON, Patrick DEMOUGE, Alain FESSLER, Jean-Louis SALORT, Nicolds
VOILAND, Eliscbeth WILLEMAIN,

Secrétaire de séance : Henri STASCHE

Nombre de membres Vote
Afférents au | En exercice Votants Pour Contre Abstention
Comité
29 29 20 20 0 0

Date de Convocation : 25 novembre 2022

Date d'affichage .
Page 1 sur b



Envoyé en préfecture le 09/02/2023
Regu en préfecture le 09/02/2023

f
public le DY {CF [202‘%

ID : 090-200075133-20221201-20_01122022-DE

DELIBERATION

Vu

1

le code général des collectivités territoriales,

- le code des marchés publics,

- le code des assurances,

- le code général de la fonction publique,

- le Décret n® 86-552 du 14 mars 1986 modifié pris pour l'application du deuxiéme alinéa
de |'article 26 de la Loi n® 84-63 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurance
souscrits par les centfres de gestion pour le compte des collectivités locales et
établissements territoriaux,

- la délibération du conseil syndical chargednt le Centre de Gestion de la fonction

publique territoriale d'une mission de négociation d'un contrat groupe d’assurance

destiné & couvrir les risques financiers encourus du fait de la protection sociale des

agents.

Le Président expose :

La délibération citée ci-dessus chargeait le Centre de Gestion d’une mission de négociation d'un
nouveau contrat groupe d'assurance destiné & couvrir les frais induits par la couverture sociale
des agents ferritoriaux.

Conformément & la législation en vigueur, le Centre de Gestion a mené cette négociation selon
la procédure du marché négocié. Ce processus s'est achevé en octobre 2022, par I'attribution
du marché & la compagnie d’assurances "GROUPAMA”.

Le Centre de Gestion s'appréte a signer le conirat final qui définira le contenu des prestations et
les obligations de chaque partie pendant les 3 années & venir, le marché ayant été attribué du
ler janvier 2023 au 31 décembre 2025.

"GROUPAMA" s'est engagé a fournir pendant cette période une couverture intégrale pour
chaque catégorie d'agents territoriaux, sans augmentation de faux pendant les 2 premiéres
années de couverture du marché.

La commission d'appel d’offres du centre de gestion a en outre décidé d'incorporer dans le
résultat final une proposition de I'assureur visant & réduire le tfaux de cotisation en échange de
remboursements limités & 90 % de ce que I'employeur verse & un agent chaque jour d’arrét de
travail afférent & I'une des garanties assurées.

Il en résulte un choix étendu & 6 tarifications différentes et non pas 3, comme de coutume.
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Fonctionnaires fitulaires et stagiaires dont le temps de fravail est supérieur ou égal & 28 h
hebdomadaire (régime de cofisation de la CNRACL).

Le taux proposé pour la couverture des agents CNRACL est choisi par la collectivité parmi les six
propositions suivantes. Le choix est opéré une seule fois au moyen de la présente et peut étre
maodifié chague année avec I'accord de 'assureur :

Garantie principale Nouveau Taux Variante a 90%

Tous risques sans maladie  ordinagire

Décés, accident du travail, madladie
professionnelle, congé de longue maladie,
congé de longue durée, temps partiel | 8,04 % 7.29 %

thérapeutique, maternité, paternité, adoption

Pas de maladie ordinaire

Tous risques avec maladie  ordingire :
Décés, accident du travail, maladie
professionnelle, maladie ordinaire, longue
maladie, longue durée, ftemps partiel
thérapeutique, maternité, paternité, adoption

9,43 % 8,54 %

Avec une franchise ferme de 30 jours par arrét en

mdladie ordindgire uniguement

bTous risgques avec madladie ordingire :
Décés, accident du travail, maladie
professionnelle, maladie ordinaire, longue
maladie, longue durée, temps partiel
thérapeutique, maternité, paternité, adoption

Q.75 % 8,83 %

Avec une franchise ferme de 15 jours par arrét en
maladie ordindire

Les taux de cotisations sont ¢ appliguer au montant de la masse salariale
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Fonctionnaires titulaires et stagiaires dont le temps de travail est inférieur & 28 h 00 et
agents non-fitulaires (régime de cotisation de I'lRCANTEC).

En ce qui concerne les agents cotisant & I'IRCANTEC, et s'agissant d'une couverture moins
complexe, « GROUPAMA » n'a pas proposé de variante & 90 %, mais un faux unigue.

Garantie principale Ancien Taux Nouveadu Taux

Tous risques avec maladie ordindire

Accident du Travail + maladies graves +
ernité + maladie ordinaire,

mat rdinaire 0,98 % 1.25 %

Avec une franchise ferme de 15 jours par arrét en
madladie ordindire

Les taux de cotisations sont & appliquer au montant de la masse salariale

Les collectivités et établissements qui décideront d'adhérer & I'un ou I'autre des deux régimes et
le cas échéant aux deux, seront couverts par le contrat & compter du ler janvier 2023, et ce
quelle que soit la date de signature de I'avenant d'adhésion qui devra infervenir d'ici le 31
décembre 2022, '

A noter que I'adhérent peut rompre son engagement avant le terme des 3 ans , sous réserve du
respect d'un préavis de 3 mois avant le 31 décembre de chaque année du contrat.

Le Président fait également valoir que 'adhésion & I'un ou I'autre des contrats entrdine le
paiement d'une cotisation complémentaire de 0,2% au profit du Centre de Gestion.

Le Conseil d’Administration du Centre de Gestion lors du débat budgétaire du 6 octobre 2022
propose en outfre & ceux qui le souhaiteront la prise en charge par les équipes de I'établissement
de toutes les déclarations de sinistres, initiaux comme subséguents, en échange d'une cotisation
renforcée de 0,3%. Cette derniére ne s'ajoute pas d celle de 0,2% ; elle la remplace UNIQUEMENT
si ce souhait est formulé,

Beaucoup d'adhérents semblent en effet frés mal gérer leurs déclarations de sinistres alors
gu’'une gestion optimisée « au fil de I'eau» permetirait de gagner du temps et d'optimiser les
remboursements en évitant «lI'épée de Damoclés» que représente la prescription pour
déclaration tardive.

Il n"est pas rare également de voir des sinistres déclarés correctement mais trainer pendant
plusieurs années parce gue l'on n'd pas produit les justificatifs demandés par I'assureur
bloquant des remboursements souvent conséquents.

L'optimisation des flux de déclaration proposée par le centre de gestion est donc & prendre en
considération.
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Quel que soit le taux retenu, cette cotisation complémentaire n’est valable que pour la durée
du contfrat actuel. Elle est appelée chague année directement par le Centre de Gestion sur la
méme base de cotisation que celle retenue par I'assureur.

Le Conseil syndical est appelé & délibérer sur ce projet et & exercer un choix.

Ayant entendu I'exposé du Président
Aprés en avoir délibéré, le conseil syndical décide & I'unanimité

- d'adopter la présente délibération, et d’'adhérer au confrat groupe d’assurance POUR
LES DEUX CATEGORIES IRCANTEC ET CNRACL, ef ce dans les conditions ci-dessus définies,
y compris la cofisation complémentaire au profit du Centre de Gestion de 0,2%.
Le taux retenu pour la catégorie CNRACL est de 8,83 % (couverture la plus forte - variante
& 90%).

- d'autoriser Monsieur le Président & signer tous documents s'y rapportant, et notamment
I'avenant d'adhésion avec I'assureur retenu et la convention entre I'adhérent et le Centre
de Gestion précisant notamment le réle opératoire de ce dernier,

Fait et Délibéré le jour, mois et an ci-dessus,
Ont signé au registre tous les membres présents

Pour extrait conforme,

Certifié exécutoire, compte tenu de la transmission en Préfecture du O_S{“D'Z(?OQB
et de la publication le € o7 | 7209 %
1
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