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— DE LA ZONE SOUS-VOSGIENNE ——

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
TERRITOIRE DE BELFORT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
DU SYNDICAT MIXTE INTERCOMMUNAL DE COLLECTE ET TRAITEMENT DES ORDURES
MENAGERES

Séance du 1¢" décembre 2022
Question n°14
Création du Compte Epargne Temps

L'an deux mille vingt-deux, le 1¢" décembre & 18 heures 30, sous la Présidence de Monsieur
Patrick MIESCH, Président, le Comité Syndical du SMICTOM de la Zone Sous Vosgienne,
réguliérement convequé, s'est réuni au nombre prescrit par Ia loi, suite & la convocation du 25
novembre 2022,

15 délégués titulaires sur 29 &taient présents, 2 étaient représentés et 3 avaient donné pouvoir
formant ainsi la majorité des membres en exercice.

Etaient présents . Jean-Luc ANDERHUEBER, Amaud DOYEN, Jean-Marie HUGARD, Patrick MIESCH,
Eric PARROT, Jean-Marie BERLINGER, Sonia BISCHOFF, Maurice COURTOIS, Emile EHRET, Denis
KUNTZMANN, Henri STASCHE, Frangois BRESSON, Patrick CARDOT, Benoit CORNU, Michel
GALMICHE,

Etaient représenté : Jean-Baptiste REMOND pour Gilles GROSJEAN, Roland DURUPT pour Luc
SENGLER.

Avait donné procuration : Hervé UHLEN & Emile EHRET, Maryse GARNICHET & Francois BRESSON,
Jacky CHIPAUX & Jean-Luc ANDERHUEBER

Etaient Excusés : Maxime BELTZUNG Manon FURTER, Eric BOILLETOT,

Etaient Absents : Yves TESTON, Patrick DEMOUGE, Alain FESSLER, Jean-Louis SALORT, Nicolas
VOILAND, Elisabeth WILLEMAIN,

Secrétaire de séance : Henri STASCHE

Nombre de membres Vote
Afférents au | En exercice Votants Pour Contre Abstention
Comité
29 29 20 20 0 0

Date de Convocdation : 25 novembre 2022

Date d'affichage :
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DELIBERATION
Vu,

e Laloin® 84-63 du 26 janvier 1984 portant statut de la Fonction Publique Territoriale ;

o Le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & I'Aménagement et & la Réduction du
Temps de Travail dans la Fonction Publique Territoriale ;

o Le décret 2004-878 du 26 aolt 2004 modiifié relatif au Compte Epargne Temps dans la
Fonction Publigue Territoriale ;

o Ledécret n°2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au Compte
Epargne Temps dans la fonction publique territoriale ;

o Le décref 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif & la conservation des droits & congés
acquis au tfitre d’'un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la
Fonction Publigue Territoriale ;

o L'arrété du 28 novembre 2018 modifiant I'arrété du 28 aolt 2009 pris pour I'application
du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant créatfion du compte épargne
temps dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

o L'avis favorable du Comité Technique Paritaire en date du 17 novembre 2022

Monsieur le Président propose la mise en place d'un Compte Epargne Temps conformément
aux régles de gestion exposées ci-apres.

1) Regles d'ouverture du Compte Epargne-Temps

La demande douverture du compte doit étre effectuée par écrit auprés de la collectivité
territoriale. Elle peut étre faite & fout moment.

Les agents titulaires et nonditulaires, employés & temps complet ou & femps non complet, de
maniére contfinue, depuis plus d'un an, peuvent solliciter I'ouverture d'un Compte Epargne
Temps.

Les stagiaires, les agents saisonniers et les contractuels de droit privé ne peuvent pas bénéficier
du Compte Epargne Temps.

Les agents détachés sur une position de stagiaire ne peuvent pas alimenter leur Compte
Epargne Temps durant la durée du stage.

2) Régles de gestion du Compte Epargne Temps

L'unité du Compte Epargne est le jour ouvré.

Le Compte Epargne-Temps peutf &ftre alimenté, sur demande écrite de I'agent, dans la limite
maximale de 60 jours ;

- par des jours issus de I'Aménagement et de la Réduction du Temps de Travail ;

- par des jours de congés annuels pour la fraction comprise au-deld du vingtiéme jour,

Page 2 sur 4



Envoyé en préfecture le 09/02/2023
Regu en préfecture le 09/02/2023

pustie le %) 01 2,3

1D : 090-200075133-20221201-14_01122022-DE

- par des jours de repos compensateurs en lien avec des heures supplémentaires réalisées dans
la limite de 15 jours par an.

3) Regles de fonctionnement du Compte Epargne Temps

L'alimentation du CET se fera une fois par an sur demande des agents formulée avant le 31
décembre de I'anné&e en cours. Le détail des jours & reporter sera adressé a I'autorité territoriale

Cefte demande ne sera effectuée qu’une fois par an sur le formulaire prévu & cet effet.

Les agents seront informés & la fin de chague année civile du nombre de jours épargnés et
consommeés dans le mois suivant la date limite prévue pour I'alimentation du compte.

4) Regles d'utilisation du Compte Epargne Temps

L'agent peut utiliser touf ou partie de son CET dés qu’il le souhaite, sous réserve des nécessités
de service.

Les nécessités de service ne pourront éire opposées & I'utilisation des jours épargnés a la
cessation définitive de fonction ou si le congé est sollicité & la suite d’'un congé maternité,
adoption, paternité ou d'accompagnement d’une personne en fin de vie.

Le CET peut &tre utilisé sans limitation dans la durée, i3

La consommation des jours Compte Epargne- Temps est uniquement le congé pris
conformément & I'article 3 du décret du 26 novembre 1985,

Le maintien des jours sur le compte épargnetemps en vue d'une utilisation ultérieure sous
forme de congés est automatique, sans gue les agents n'aient & en faire la demande expresse.

5) Autres Régles du Compte Epargne Temps

La demande de I'agent pour bénéficier d'un congé au fitfre du Compte Epargne Temps devra
&tre présentée a I'administration deux mois & I'avance,

L'agent conserve les droits gu'il a acquis au fitre du CET en cas de :
- détachement ou de mutation dans une autre collectivité ou établissement public,

- disponibilité, congé parental, mise & disposition, détachement dans I'une des trois fonctions
publiques.

L'autorité territoriale est autorisée & fixer, par convention signée entre deux employeurs, les
modalités de fransfert des droits accumulés par un agent, par la voie d'une mutation ou d'un
détachement, de collectivité ou d'établissement,
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