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SMICTO

— DE LA ZONE SOUS-VOSGIENNE

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
TERRITOIRE DE BELFORT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
DU SYNDICAT MIXTE INTERCOMMUNAL DE COLLECTE ET TRAITEMENT DES ORDURES
MENAGERES

Séance du 30 Juin 2022
Question n°20
Adhésion au nouveau service de médecine du travail du cdg90

L'an deux mille vingt-deux, le 30 Juin & 18 heures 30, sous la Présidence de Monsieur Patrick
MIESCH, Président, le Comité Syndical du SMICTOM de la Zone Sous Vosgienne, réguliérement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, suite & la convocation du 24 Juin 2022.

En raison de la situation sanitaire actuelle, le quorum est fixé & 1/3 des membres.

9 délégués fitulaires sur 29 étaient présents, 2 étaient représenté et 3 avaient donné pouvoir
formant ainsi la majorité des membres en exercice.

Etaient présents : Arnaud DOYEN, Patrick MIESCH, Jean-Marie BERLINGER, Sonia BISCHOFF, Emile
EHRET, Denis KUNTZMANN, Henri STASCHE, Benoit CORNU, Maryse GARNICHET.

Etaient représentés : Jean-Baptiste REMOND pour Gilles GROSJEAN, Roland DURUPT pour Luc
SENGLER.

Avaient donné procuration : Hervé UHLEN & Emile EHRET, Francois BRESSON a Patrick MIESCH,
Eric BOILLETOT & Benoit CORNU

Etaient Excusés : Jean-Lluc ANDERHUEBER, Nathalie CASTELEIN, Jacky CHIPAUX, Jean-Marie
HUGARD, Maurice COURTOIS, Manon FURTER, Michel GALMIXCHE

Etaient Absents : Patfrick DEMQUGE, Jean-Louis SALORT, Elisabeth WILLEMAIN, Luc SENGLER,
Maxime BELTZUNG, Jean-Marie BERLINGER

Secrétaire de séance : Arnaud DOYEN

Nombre de membres Vote
Afférents au | En exercice Votants Pour Contre Abstention
Comité
29 29 14 14 0 0

Date de Convocation : 24 Juin 2022

Date d'affichage : [‘23‘;{%‘/&&
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DELIBERATION

Vu la LOI n° 2021-1465 du 10 Novembre 2021 et plus particulierement I'article 10, portant diverses
dispositions de vigilance sanitaire, & partir du 10 Novembre 2021 et jusqu’au 31 Juillet 2022.

Le Président présente au comité syndical un rapport présenftant les nouveautés affectant le
service de médecine professionnelle et préventive proposé par le cenire de gestion du
Territoire de Belfort depuis 2020.

Initialement et jusgu’en octobre 2021, le service de médecine professionnelle et préventive
reposait enfierement sur un accord avec le centre de gestion du Doubs permetftant aux
adhérents terrifortains de bénéficier d'une prestation médicale délivrée par un de ses
médecins dans les locaux du centfre de gestion situés 29 Boulevard Anatole France & Belfort
(90000).

A la suite d'incidents complexes, cet accord est devenu caduc en octobre 2021 contraignant
du coup le centre de gestion du Territoire de Belfort & développer une autre solution en interne.

Le conseil d’administration de I'établissement public, lors de sa réunion du 8 avril dernier, a
approuvé la création d’un service de santé au travail interne au centre de gestion reposant sur
une cellule pluridisciplinaire regroupant dans le méme pdle infirmier, psychologue, ergonome
et médecin.

Le déploiement de ce service est en cours. Il devrait étre pleinement opérationnel au plus tard
le Ter juillet 2022 et fondé sur la possibilité, ocuverte par I'arficle 20 du décret n°85-603 du 10 juin
1985 relatif & I'nygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale, de confier les visites médicales a un (ou
plusieurs) infirmier en santé au travail placé sous la surveillance et la coordination d’un (ou
plusieurs) médecin du fravail.

Comme précédemment, ce service n'est pas fondé sur une cotisafion mais sur un colt de
service par visite et par heure consacré au tierstemps, c'est-a-dire le femps pendant lequel le
médecin ne fait pas de visite.

Autrement dit ’ladhérent n’acquitte que la visite réellement faite, c’est-G-dire programmée et
non décommandée dans les 24 heures précédant sa fenue.

Le conseil d’administration a décidé de fixer les tarifs de ce service de la fagon suivante .

e 75 € la visite (y compris lorsque I’agent est vu plusieurs fois dans ’année) ;

s 40 € I’heure de tiers-temps, y compris les inferventions du psychologue et de
I'ergonome, lorsqu’elle est réalisée en tout ou partie au profit d’une collectivité ou d*un
&tablissement possédant son propre comité technique/comité social territorial ;

Les interventions du psychologue et de ’ergonome opérées a fitre propre c’est-a-dire sans lien
avec le service de médecine professionnelle et préventive, font I'objet d’une tarification
séparée fixée par délibération du conseil d’administration et portée aux tarifs généraux du
Centre de Gestion du Territoire de Belfort.

Comme pour tous les tarifs du centre de gestion, ceux-ci pourront faire I'objet de modifications
chague année lors du vote du budget de I'établissement, sans nécessiter une nouvelle
délibération d'ajustement.

L'adhésion au service entrainera naturellement la signature d'une convention avec le centre
de gestion du Territoire de Belfort dont le modéle est joint & la présente.

La date d'effet de la nouvelle convention, en I'absence de toute indication dans la
délibération du conseil d’administration, est le 8 avril 2022, date de la décision de cetfie
derniére instance.
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Elle est valable sans conditions de durée, la collectivité adhérente pouvant y éfre mis un terme
par délibération simple de 'organe délibérant de Padhérent, transmise au Centre de Gestion 3
mois au moins avant le 31 décembre de chaque année, pour une application au Ter janvier
de I’année suivante.

Le président précise enfin que le service ne fonctionnera de fagon optimale qu’'d compter du
ler juillet 2022, méme si I'activité médicale devrait commencer dés le mois de mai.

Le président invite le Comité Syndical & se prononcer sur ce rapport non sans souligner que
I'offre proposée est a la fois plus économique que celle résultant de I'accord avec le centre de
gestion du Doubs ; et sans doute plus rationnelle que les offres concurrentes du secteur
concurrentiel.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, & I'unanimité, décide ;

v d’adhérer au nouveau service de médecine professionnelle et préventive du Centre de
Gestion avec effet au 8 avril 2022 au prix :

o de 75 € la visite réalisée (tarif actualisé chaque année par le conseil
d’administration avec le budget primitif) ;

o de 40 € de I'heure de fiersstemps, y compris les interventions du psychologue et
de I’ergonome, lorsque I'adhérent dispose de son propre comité
technique/comité social territorial.

v de dire que les tarifs visés ci-dessus sont ceux applicables au 8 avril 2022 ; et qu'ils
évolueront au gré des décisions du conseil d’administration du centre de gestion,
rappelées dans les farifs annuels de ce dernier ;

v d’autoriser le président & signer fous documents en relation avec .ce service ;

v de prévoir au budget les crédits y afférent.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, & I'unanimité, décide ;

Fait et Délibéré le jour, mois et an ci-dessus,
Ont signé au regisire fous les membres présents

Pour extrait conforme, {
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